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Provocarile tinerilor
de astazi nu au fost
nicicand mai mari

invatarea nu are loc doar in clasd. Tinerii au nevoie de
experiente care au loc in afara clasei pentru a deveni cetateni
implicati, responsabili siTmpliniti ai comunitatii globale.

Programul The Duke of Edinburgh's International Award este
disponibil tuturor persoanelor cu varsta cuprinsaintre 14-24
ani si este liderul global al programelor de dezvoltare
personala. Award-ul echipeaza tinerii pentru viata,
indiferent de mediul lor cultural, de provenientd, de
abilitatile fizice, personale sauinterese.

A parcurge programul Award este o provocare personala si
nu este o competitie impotriva altora; impinge tinerii catre
limite personale sirecunoaste realizarile lor in mod constant.

din Unitatile Award sunt organizatii non-
guvernamentale care livreaza programul tinerilor cu
care lucreaza

36%

din Unitatile noastre Award sunt universitati care
deruleaza programul pentru tinerii studenti

din Unitatile Award ofera noi oportunitati prin
program tinerilor defavorizati

din Unitatile Award sunt cluburi turistice si sportive
care deruleaza programul pentru membrii lor

inca de la lansarea sa de acum 60 ani, Award-ul a inspirat
milioane de tineri sa isi transforme vietile. Prin educatia
nonformala, programul joaca un rol critic in dezvoltarea unui
tanar, insa el ramane realizabil pentru fiecare persoana cu
varsta cuprinsa intre 14-24 care doreste sa accepte
provocarea.

O educatie buna si relevanta, formala si non-formala,
permite unui tanar sa faca parte din contextul social,
economicsi politic sisa seimplice in dezvoltarea acestora.

Participarea activa Tn voluntariat, sport si alte activitati prin
Award permite tinerilor sa fisi dezvolte abilitatile,
cunostintele si maturitatea, sentimentul de auto valorificare,
empatia si responsabilitatea fata de ceilalti, dar si sa
constientizeze problemele sociale si globale, impactul
asupra mediuluiinconjurator.

n fiecare zi tineri din Romania aleg s3 inceapa cilatoria lor
personala prin programul Award, intrand in comunitatea
internationala de milioane de tineri participanti, din peste
140 de tari si teritorii.




Impactul programului asupra tinerilor finalizatori ai programului The Duke of Edinburgh's International Award

Reusite scolare

Cresterea prezentei tinerilor la orele
de curs din sistemele de invatamant,
a dedicarii studiului si ridicarea
nivelului de reusita scolara.

Voluntariat si comunitate

Cresterea implicarii in activitati
voluntare si comunitare, precum si a
participarii tinerilor n viata sociala,
politica a comunitatii din care fac
parte. In 2010, participantii la nivel
global au oferit comunitatilor din
care fac parte peste 4milioane de ore
de voluntariat.

Cresterea angajabilitatii

Programul cultiva abilitati precum
leadership, lucru in echipa si
colaborare, flexibilitate, rezvolvare de
probleme, negociere si influentare,
comunicare, care nu doar face apel la
angajatori, ci pot conduce de
asemenea si la crearea de locuri de

munca si dezvoltare socio-economica.

Peste 60% din tinerii finalizatori ai
programului Award cred ca,
participand in program, Award-ul i-a
ajutat sa isi aleaga universitatea
potrivita sau sa isi gaseasca locul de
munca dorit.

Mediu

Cresterea nivelului de constientizare
a problemelor de mediu de catre
tineri si a implicarii acestora in
initiative de mediu sustenabile.

Incluziune sociala si diferente

Fiind incluziv cu toti tinerii, indiferent
de mediul lor de provenients,
economic, etnie sau religie, Award-ul
ofera un cadru in care cu totii sa
devina implicati, sa cunoasca noi
persoane si experientele de viata ale
acestora, dezvoltand noi abilitati,
construind stima de sine si spargand
barierele sociale si stereotipurile
create. Tinerii finalizatori devin nu
doar mai constienti de diferentele
dintre oameni, ci si le accepta.




Impactul programului asupra tinerilor finalizatori ai programului The Duke of Edinburgh's International Award

Dezvoltarea unui stil de viata
sanatos

Award-ul ofera un cadru solid pentru
o educatie sandtoasa si promoveaza
un stil de viata sanatos. Tinerii isi
fmbunatatesc sanatatea fizica si
mentalad prin construirea unei stari
bune de sanatate, o disciplina si un
program organizat, dar si prin
dezvoltarea atributelor personale.

Reducerea ratei de recidiva

Lucrul direct cu tinerii este realizat in
scopul reducerii infractiunilor comise
de acestia si in scopul aducerii unei
reale contributii la reducerea ratei de
recidiva intr-un mod non-
dicriminatoriu si incluziv.

Atingerea performantei in activitati
alese

Tinerii isi stabilesc obiective de
dezvoltare personala fie in activitati
noi, fie Tn activitati pe care deja le
parcurg, tintind catre performanta si
rezultate exceptionale.

Dezvoltarea de abilitati de viata
independenta

Programul Award contribuie
dezvoltarea gandirii critice si creative,
rezolvarea de probleme,
managementul timpului care
imbunatateste rezultatul educational.
Creste in acelasi timp dorinta tinerilor
de a stabili obiective pe termen lung
si sa Imbratiseze noi provocari.
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Acreditare si recunoastere
Tinerii finalizatori ai programului
Award au oportunitatea de a-si
prezenta din abilitatile dezvoltate Tn
timpul parcurgerii activitatilor la
Ceremonia publica de premiere
organizata la nivel local sau national,
obtinand de asemenea si o acreditare
internationala pentru progresul avut
Tn timpul parcurgerii unui program de
educatie non-formala.

Este extraordinar sa celebrezi
obtinerea unui Award si
recunoasterea progresului avut,
parcurgand cu succes toate sectiunile.
Afla mai multe despre tinerii care au
finalizat nivelurile programului (aici sa
fie pdf-ul sau pagina cu marturiile
celor care au finalizat).



Companii de la CISCO, GSK, BP pana la Universitati din tara si
din strainatate cred in finalizatorii programului Award si in
abilitatile de lucru pe care le au de oferit.

“ULBS considerd ca programul The Duke
of Edinburgh’s International Award
completeaza cu succes paleta de
activitati de care tinerii au nevoie in
dezvoltarea lor personala, pentru a se
desavdrsi ca personalitdti puternice,
capabile sa isi asume prezentul si viitorul
generatiei lor."

Prof.univ.dr. ing. loan Bondrea,
Rector Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

"Gasirea oamenilor potriviti este
esentiald pentru succesul pe termen
lung al companiei. The Duke of
Edinburgh's International Award este o
marca globala de reusita si realizari.
Oriunde in lume tinerii ar fi participat,
stiu ca au invatat despre lucrul in
echipa, respect, excelenta si curaj, valori
pe care compania BP le imbrdtiseaza.”

Dev Sanyal
Executive vice president, BP

"A fi finalizator al Award-ului arata ca
persoana tdndra si-a dezvoltat gama de
competente, comportamente si atitudini
pe care le cGutam la incepatorii nostri.”

Michael Smith
Partner, Baker & McKenzie

“The Duke of Edinburgh's International
Award este singura marca globala de
recunoastere pe care o cunosc in
activitatea extracurriculara. Ca
angajator vreau sd vad ca oamenii care
vin cdtre noi pentru un loc de munca au
mai mult de oferit decadt calificarile
academice. Programul Award este unul
dintre cele mai importante lucruri
cautate in momentul in care dezbatem
oportunitatea de angajare a unei
persoane tinere in compania noastrd.”

Phil Smith
CEO, Cisco

Afla despre mai multe beneficii
sau cum poti sa te implici vizitand site-ul: www.dofe.ro sau
pagina de facebook www.facebook.com/DofERomania
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