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HREGTULAMFENTIL INTERN AL Licewlui Teoretic Iecchal” Consianta = rey. M025-2026

CAFITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ArL £ Prezentul repelament a loat elaborat in confonmitate cu prevederile Leati InvAtdmantalui
proupiversitar nr, 1982023, ak Repulamentubui-cadoy de organizare i functionare 3 unilagker de
invjamint prevniversitar, aprobat prin Crdinul nr. 418372022, cu mod ificarils 51 completarile ukterioar,
ale Legll nr, 5372003 Codul mupei, republicat, cu modificarile $1 completirila ulterioarc, ale
Conractului Calearivy da Muned Unic Ja Nivel do Seceor de Nepeciere Colectivd Imvdlamént
Proupjversitar, eepistrat Ja MM S.S5.-D.0S sub ore 1199 din data de 145.07.2023 51 ale alor acte
pormmalive elaborate de Mipstenal Educatien 31 Inspectoratul Seolar.

Ar. 2. {1} Prezentu]l regulament are ca scop stabilites, in condifile Jegii 30 la nivelul
angajatoralui — Licew! Teoretic “Deccbal® Coustanta- unitatea de iovithnant, drepturibor 51
ablipatiilor reciprace ale witdpi de invatsmin, in calitate de angajaior §ioale angajatilor Liceului
Teoretic “Drevebal™ Constanga, precum gi conditiile specifice de muned §i unmiresic promovarea i
paranrarca unor relagii de nmwncd cohitabile, de naturd o8 asigure prideciia sociald a angajalilor.

{2} In atingerea scopulul menficuat la alin (1), prezenful regulament stafileyre dreptiurile 5t
obligagiite unsajatorwlui §i afe emgajatilor, modelitali de wplicare o alter dispozifil legale s
comtraciuale, normele privind securitaica 5 sandtatea It muned in caelrmd i, regull mrovingd
respectared principiulee rediscrimindril i al ieldiuvdril oricdred Sirme e edivare o demmaldTin,
pracedura e solupimmare pe cale amialild o confliceelar individhuele de muncd o cererilor aru a
reclamatitfar individuate ale salariapilor, procedurd o sesizare o suspiciumilor §i fapeelir o wialenfd
fa mivelul nnirdtii de Savepimeng, metodea de sesizave confidentiald u suspiciunilor yf cazurilor e vioderyd
fa mivedd wnitdpt de prdidmdng regdi concrete privied diseiplicg muncii in undiate, abararily
disvimdingre 5 sunclivnife aplicabde, reguli poferitoare le procegura distiplinard. prevederi privind
coniraciul ndividual de muncd. criteriile 5 procedurtie de farmare profestonald 5o evalvare o
angajatdor, vegwli privind proteciie dmelor cu caructer personal, conadipiily de acees In prilale &
persemalulul si visitatoridor §i afte prevederi fr legedived cuw dreplurde abfigatiile wnicdin de
frevdirdmdnt §i ale salpriofilorn

{3} Prezeninl regulament cste cloborl cu respectarca pripulor cabe gUvemeazi invRlanantul
preuniversitar previzute la An. 3 in Legea invBtimintulul prounivenatar or. 1982023 51 principiilor
fundamentale ale drepludui muncii prevasote in Titlal 1, Cap, 11, Are. 3<% din Legen nr. S22 - Codul
rounci, republica, cu modificarile s vompletdrile whierioace, Indeosehi cu respectaren princapiunlul
egalitalii de tratarnent fatd totl salaria(n™ - al nediseriminarii g al inlAwrari oricare forme: e incaleare
a demmnitai salaragilor,

Arl. 3. Prevederile pregentului Rogulamenl se aplich twfuror ongujofilor Liceuldi Teoretie
“[ecchal™ Constanta, indiferent de forma i dursta conteactulul individual de muned, de caleynri de
salariati in care 32 ncadreaza, de functia pe care o defin sau de pozifia ierarhich coupatd, respecily;
personal didactic (dz predare §1 comducere ), personal didactic anxiliar si personal nedidsedi featzgorile
dc personal sunt stabilite de prevedarile Legil invathmdntului prewnversitar or. 1982023).

Art. 4. [1) Angajatii unitafi delepatv'detnyali Ya alte univali sune oblizan 58 respecte, pe langa
prodeverite prezentul repulament, g prevderile previizute In Regolementul intern al unitagii la care sumt
delegaliidetasati.

Fagina 3 din 51
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REGUTLAMENTUL INTERN AL Liceului Teoreliv . Decelul™ Constania — vev. 10252025

CAPITOLUL I1- DREPTURILE 51 OBLIGATIILE UNITATI] DE
INVATAMANT SI ALE ANGAJATILOR

11.1. Drepturile 5i okligajiile angajatorului

Art. 6. (1) Avind 3o vedere prevederibe art. 40 alin. (£) din Legea or. 53/2003 — Codul

munci, republicat, cu modificarile §i completarile ulteriozre §i prevederile din Contractul Colectiv
de Muncs Unic In Nivel dle Sector de Negociere Colectivd Tnvifgmant Preuniversitar, inregisiral
s M MLE.S.-0.T05, sub or. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul Teorctic “Decchal™ Constanta, in
calitate de angajater are wrnitoarele dreptor:

a)
bl
€
i}
£)
ft

o)

x4 stabileazca atribafiile de seeviviu si nornw de munea pentru fecare zalarat;

sit e dispoziti] on caracter ohligatorin pentry saleriat, sub rezerva legalindfu lar;

i exereits controlul zsupra modului de indeplinice a sarcinilor de serviciu,

si constate shvimyires ahaterilor disciplinare i 52 aplice sanctivndle corcspunzdtoarc, potovik
bewr i, contraciulal coleetiy de mnned aplicabil i cegulamentulul inlem;

ci stabilcased abiectivele de performanfd individuala ale salariswles, precum gi coenile de
evaluare a realizarii acesora,

53 suporte asignrarca medicald peivatd, contributiile suplimentare la pepsia fucullativa sau la
pensia ocupationald a salariatalui, In condifile Tepn, dupd caz;

«& acorde orice alte drepluri stabilite ca urmare a wetivititii profesionale o salariatulul.

{2) Aviind in vedere provederile art, 40 alin. (2) din Legea or. 5320% — Codul muncii,

republicat, eu wodificarile yi compleririk nlterizare g prevederile din Cuntractul Culectiv e
Munecd Unic la Mivel de Sector de Negociere Colectivd iuﬂtimint Prruniversitar, ioregistrat Lo
M.M.5.5.-D.I0.5, sub oc. L1199 dio data de U5.07.2023, Liceul Tearetic “Irecebal” Constanga, in
calitate de angujutor, are yrmitearcle obligafii:

254 inmineze salariatului un exemplar din contractul individual de moned, anterior inceperii
ACLIVILALLE;

ol

%2 infiinteze registrul peneral de evidenld 1 salariafilor §i 58 operege incegistrinke prevaeute de

lege;

¢)5i acorde salariatulul Wate drepturle ce decurg din comtraciele individuale de muocd, din

d

contractul coleetiv de rmuncd aplizabil si din lage;

s asigure permanent conditiibe tehnice 51 organizatorice gvote it vedere [a clahorarea tur e lot

de muned 51 conditille corespunziloare de srancd;

a)at informeze salariatul asupra condifiilor de raunch si asupra elemenrelor care privese desfgurarca

relatiilor de muned;

(153 informeze salariatu] cu privire la obligatia de a adera Ja un fond de pensii sdminiseran privat, in

ki

conditiile kegii;

< cliberese un dociunent care 3 ateste calitatea de salaviat a solicilantalui. respectiv activitalza

desfiguratia de acasta, duraty activitstii. salarl, vechimea in munca, fn meseric § speeialitate sau
w1 extras din registrul peneral de evidentd a saluriatilor, datat 31 certificat pentry canlorutate.

i1 51 asignre confideniialitates dateler cu caracter peconal ale saluriatulul

Fagina 5 din 5l
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REGULAMENTUL INTERN AL Liccului Tevretic Jhecehal™ Constanta — rev. 2025-2026

CAPITOLUL IN - MODALITATI DE APLICARE A MISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

IIL 1. Timpul de munca 5i impul de odihni

Art, 9. (F} Dwrata nonmald a timpuolui de muncd este, de reguld, de 8 aredzi 40 ore/siptimang.
La opfiunca angajarului, repanizares timpoloi de muncd podle 1 inepald o cele 5 zile luceftoare, in
functiic de specificul muncii prestale.

(3 Prin cepartizare epald a tmpului de muoed e infelege posibilitarca ca, penloa 4 2ile
lucrdtoare, tinapul de munca 54 fie mai mare de & ore, ar incea de-a citweed zi lweeraieare impul de munsd
51 fie redus, fard a se depigi 4 de ore’sEplamind.

¢3) Pertmu persanalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare 51 de
inateuire practicd gi de evaluare curentd exte cea prevazld de arl. 207 dn Legea inviiameniulu
preuniversiiar nr. [#R2023,

{43 In Ticew! leoretic “Decebal” Constanta. evidenta activitatii desthsurate de cadrele didacrice
3¢ (i prin intermedinl unci singure condicl de prezentd, pentro norma didasticd de predarc-inviare-
evaluare i de instruire praciicd i de evaluare curenti a elavilor,

{5} Limpul sBplamanal de activitate 1 persaralului didactie wixiliar i nedidactic este wentic ¢
ce] sabilit penrru persenalul cu functil echivalente din celetake sectoare hugetare, potrivit legii. Sarcinile
atestiea sunt prevazute I figa individuald a postulu.

Art. LD, {1} in lunctie de condilil, in Ticeul Taoretic “Drecebal” Constania, eomisia parilard de
la nivelul acestein poate cotveni asupra unui program flexibil de locrw propram de Taeru inezal, proeculn
<1 asupra modalitdtilor concrete de splican: a accstua,

(2) Orele de incepere 5i do terminare a programulu de lucru penru personalol didactic auxiliar g
nedidactic sunt stabilite asifzl;

Cra de Ora de
Caudegoria de persenal incepers | terminare | CHservali
Program | P Eram
Didactic auxiliar Tura I 07.00 1500 | Lund - Vineri
Dridawctic awxiliar Tura II 11.30 1930 Luni - ¥ineri
Ingrijitoare Tur [ 06006 14 | Luni - Viner
ingrijitoare Tura Il 13.00 211 Lumi - ¥iner:
paenic Tura ] 07 14} 1500 | loni- Viceri
parmie Tural 1230 | 2030 | Luni - Viner
Muncitor 0750 1530 | Luni - Vioeri |

(1% Stabilirea programului flexibil de luwwrwfa progranmibui de ucr inegal nu - afect2azd drepiucile
angsaf Lo
(4] La solicitarca swlariatilor, Liceul Teoretic “Decchal” Constanpapoate stabili programe

individualizate do munsd, ce presupun un mod de orpanizare Hexibil a timpauloi de mones, inehwsiv pe o
Juratd limitats in Gmp. Frin ,mod de erganizare flexibil u tmpului de luen™ se infelege posibiltilaicn

Pagina 7 din 3]
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HREGULAMFNTUL INTERN AL Liven!n Tearetic oDeccbal”® Constagfa — rev, 202520106

{3) Pemmu prevenirea san inddturarca efeclelor woor calamitdti natwale or a altor cazun de forja
majack, angajatii au ebligatia de a presta munca suplimentard, Ja solicitares wmitatil,

(4) Orele suplimentare presiawe in condifiile alin. {1) de cdtre persomalul din nvaidmdntul
prenniversiiar se compenscasd prin oog libere pltite in wmdroarcle M de File calendaristios dupd
cfocharen aeestata. [n cazvl In care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor nw
egic posibild in urmétoarcle ‘W de zife calendaristice dupd efecluares acested, orele suptimentare s¢ vor
plati co un spot apticat by saleriul de bazd, in condifule kg

{5} Nundirl toia] e ore suplimentare prestate de un anpajat nu poate depagi 360 de vre anoal.
in cazul prestarii de ore suplimentare peste nn numar de 180 de ore anwal, esle necesar avordul
sindicatului afilim vneia dintre federagiile sindicale semnatare ale Contraciului Coleztiv de Munch iz
la IV ive ] de= Sector de Nagocicre Colectidd Iovirdmant Prouniversitac, incegisteat la b W55 -TUTLS sub
nr. 1192 din <bata de 0507 2023, 8l chmi membey este anpajatul.

{6} In situagia in carc angajulii din unitatea de invatAménl sunt programafi si leereze §i n Zilele
lihere previzute de lege. aceslia beneficiazd, In zilele Tocrate, de salariul corsspuneatar, condore
legislariei tn vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrand, indiferent de numaml de are/zile de munch
pournclal i perieada uerata

Art. 14. Peczonalul de conducers beneficiaza in condifiile legii, de prevederile art 13 din
preFentul regulament intern.

Art, 15 (1 Angajatii care clectueszi cel puin 3 ore de munci de noaple beneiciazd, o
canditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariub de bazi.

(21 5 comiderd monch desfisortad n tinpul noptil munce prestatd in intervalul cupeing intee
orcle 22.00-06.00.

(31 Angajatii care urmeazd sa desfignare cel putin 3 ore de muncd Jde noapre sont SUpLIEL unul
exarmen madical gratuil thainte de inceperca aslivithtii 31, dupd acees, periodic, conform Jegtilapel m
VIR,

f4) Potrvil reglementarilor kegale in materie, Licoul Tewretic “Decebal™ Conslanta asigurk
fendurile noessare efecludrii examinarilor muedicale previaie Ja alin. (3.

{5} Angujai core desfzoard muned de noapee gi an probleme de sANGRAIC recumvkcule ca avand
legatura cu aceasta vor 1 teecufi la o muned de «i pentea care sunl aph.

Art. 16, (1) Persomalul didactic auxilior $i personalul nedidactic au dreptul la ¢ pauzd de masd
di 20 mimrte, care s include iy programul de Jueru.

{2} Programul de efectuarc 3 panesi de mash se stalnleyte, in Intervalwel 1300 — 13:24,

Art. 17, {13 Angajatii care tenunil 2 concedivl Jegal pentru eregterca copilului in virstd de ping
Iz 1 am, 2 ani, regpectiv 3 and beneficiazh de reduceren duratel normale de luero cu 2 orefzl poloivi legil
fard cu sceasi = le afecteze salariile de baed si vechimea iy InvE{AmanLin baunch,

(2 Cancedink legal pentru cregterca copifului in varstd de pénd la 1 an. 2 ami, respectiv 3 am
canstituic vechime Tn TnvEffmant speeialitate/monca, imliferent de penoada in care salariziud s-a aflat In
concedinl Tespectiv.
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(51 La soliciturea Comitetuwlul de sandlale gi securitate a muoncii, Liceu]  Teorctic “Deccbal™
Constantaare obligatia <b evalueze viscurile pe care le presupune locul de nuuned al salariatel carc anunta
ch este [nsdreinata, precum gi Al salariatei care alapteazd 3i 53 be informeze e privire la acesiee.

(6) Salariatele menpionsts la ulin. {4) beneficiazh g de masurile de proleciie previmote de
Ordonania de argentd a Guvernolui ar. 9654 privimd protectia maternititii la locurils de munca,
aprabatd prin Legea or. 25/2004, cu modificirile 5i completanle olierioare.

Are 20, (1) Angatii an dreptul intre 2 2ils de munci, la ua repaus care nn poate il mai mic de
12 oo conscoutive,

{2 [n fiecare saptamand. angaimtil sy drepiul 1a 2 zile conseoutive de repaws, de repuls sambAata
si cdiiminie -

{3} in cazul In care activitalea la locul de muncd nu poate NI intreropta in Zilele de sambaca 5
durninica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul wnitdyii de invE3mént, s vor stabili condigiile W care
zilele e repaus vor fi acordate in alte zile ale sdptimand,

(4 Sunt zile nelucritoare:

—  zilele de repans shptimanal;

— 152 januarie;

- januarie - Dolewul Doanmului - Bobotess;

- 7ianuarie — Soborul 5fntubhi Prome lean Botezitorl;

— 24 japuarie - Lia Unici Principatelor Rommdne;

—  Virerza Mare. ultima =i de vineri inaimca Paslela

- prima, a dova zi §ioa reia zi de Fagu;

- 1 Mak

— 1 Tunie;

_ 5 [unie — Ziua Nagionala a Tnvatatoraiui;

— prima 3ia dova 7 de Ruosalis;

— 15 august - Adormuirea Maden Dol

— 5 Qctombrie - Ziva Mondiald a Educatier,

— W Naiembrie - SFintul Apostel Andrei cel Iniai Chemat, Ocrotitor| Ramdniei;

— | Necembrie,

— 73 4126 decembric:

- dewd zile loeramsure, pentry ficeare dinlre cele 3 sirbdtori rebgioase anuale, declarare actiel de
cullele relipioase legale, altele decdt cole cresting, pent persranele apartindnd dcestor cule;

- alte Zle cure precedd gifsan care succedd zilelor de sacbatoare legald in vare nu se lucreazd,
stabilite prin hotdrdre a Guvernulul

(%) Pentro sulariatii carc aparjin de un cult religios legal, crestin, zilele Likere peniru Vinereas
Mare - ultima 21 de vineri inaintes Pagtelui, prima 3i a dova «i de Pagti, prima 3i 2 doua 24 de Rusalil w
acordd in fungyie de data la care sunt celebrate de acel elt Salaratil care au heneficiat da zilels libers
penten YVinerea Mare - ultima zi de vineri fnainea Fagtelu, poima g2 doua zi de Pasti, priong y1 a doua
=i de Rusalii, atit Ja datele stabilite pentra cubtul religios legal. crestin, de care apartin, ¢k 51 pentcy alt
cult crostin var cecupera zilcle libere suplimentare pe baza unul program stabilt de unitatea de

hoviEmant,
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cel putin & wile frainte di plecarsa (o concediul de odihng, la solivitarca serish a acestuia. Indemwizatia
=z acorda i puntra activitatea desfiyurad de angajati ineadrali en contrsct individual de muncd, in regum
de cumul.

(&) Personalul didactc de conducere, do indrumage si conteol, didactic auxiiar 5i nedidactic
benoiiciazh de nn coneediv de odihnd suplimentar intre 5 gi 10 zile lucritoare. Duarars exacrd a
concediului suplimentar e stabilaste in comisia paritard de bonvelol unitdi.

{9 Sarbdorile lepale by care nu s¢ lucreazh, prectn 31 zilele libere planne au s inclod in duracy
concedinlui de odihnd wnual.

Ll in situafia in care incapacilalea lempoeard de muned sau soncedia] de maternatate, consediul
de rise maternal o consediul pentew Ingtijirea copilului bolnav, concediul de Ingripitor sau absenra d2
Iy Jocud de muncd in conditiile art. 1527 din Codul muncii a survenit o timpu] e fecludn concediulod de
odihnd anuel, acesta se intrerupe, widnd ca angajatul 54 efectueze restal zilelor de concediu dupa ce a
incelal siluatia de incapacilate lemporard de muncd, de matemsitate, de rizc matemal, de mpgrijive a
copilului boluay o cca de absenid de 12 Jocul de mupca, respectiv a incotal comvediul Je T ifitor, 1ar
vind 1w este posibil wrmew-a ca zilels neclectuate 53 e reproptamate,

{117 Angajatel are decprul la concediv de odibnd anual 3 o siteatia o care incapacitated
iemporard de muncd se mentine, in conditiile legil, pe intreags pericada a unui an ealendarisbic, Liceul
Teoretic “Necebal” Constanta fiind whligatd s acotde consediv] de adibng anual intr- pericadd de 14
luni ineepand cu anul urmator celui in care acesta s-a aflal in concediu medical.

(127 Anpajatii carc lucreard in condifii grele, percuhese sau vitdmitosrs, alle persvanc <u
handicup, heneficiazd de un concediu de odihnd suphmentor de & zile lucratoare, in conditiile legi.

{13 Perzonalul diductic care insotegte elevi in tabere sau la alifel de activitall Cars 3¢ Oorganisazd
in perinada vacanielor soolare se afl3 in activitate, dar i mai mult de 16 zile calendaristice.

Art, 22, Compensarea I bani a coneediulun de odihnd nee(ectual este permisd numa in cazul
Ineerdril contraciulol individual de nunsa.

Art. 23 (1) Angajatii ae drepinl b rile libere platite In cazul uoor everumenie familials deoscbie
sau o alle situail, care nu s¢ ineled n durata concedivluog de odihnd, dwpd eum urmaZa;

a) chslroria salanatulul -5 nile lnceitoarn:,

b magterea woi copil - 190 il lucditoare + 15 2ile lucritoare dacd a urmal un cure dz puericoliord
{concedivu paternal), prevedersa se aplicd pentru fiecare copil now-ndscul,

£ vasdioria unun copil - 3 2ale lueritoare;

dy decesul sotuluissopiel, copilului, périnplor, buniciler, fratibor. swoomlor, secrilor salacialubul sau
ul altoe persoarve aflele in intrefinere - & 7ile luerdtoare;

] echimbarea loculoi de muncd cu schimbarea domizilmluifrezediniei - 5 zile luoritoace;

f}  schimberea domiciliold - 3 zile lucrbecare:

2} ingrijirca sanatstii copilului - 2 2ile lucritoare (pentew fmilile cu 1 capil soo 2 copit), TesrerLy
3 zile hpcratoare {pentru familiile co 3 sau mat ooul(d copin):

by in cazll in cen: salariata urmeaed o procedurd de fertilizane . vitre™ -- 3 zile locraloars;

i1 donaca de singe 0 2i lucritoare, respectiv ziva duodril.

(2} Concediul paternal sc acordd i primele § sapémini de la naglersa copililul. La cetere ac
anexeazd copa certificatull de nagters al copilului din care rezulth calitatea de tath a angajatului care

Paprmu 13 dn &l
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REGINAMENTUL INTEEN AL Liceului Tevretic o Decebal™ Consianfa - rey. 22520246

{3} Angajafil care bepeficizea de concediol de Ingryltor sunt asiguratl, pe aveasta perumdi, in
sistemul wsigurdrilor sociale de séndtate FEird plata comribupies, sar perivuda concedimlon de ngripitor
constittie stagiv do cotizare pentrt stabilirea dreptului la imdemnizatie de somaj s indennizatie penice
tncapacilate tenporara de monci.

Art, 25, (1) Angajatul are dreptu) de a sbsenta de bs Jocul de muncd, timp de 10 zile lecratoare/an
ralendaristic, in situalii neprevizute, determinate de o siluafie de urpenrd familiald cauzald de boald sau
de accident, care G indispensabild prezenia imedialid a salaraculud, In condifite informérn prealabile a
uratéfii 5i eu recuperarea perioadel absentate péand by acoperirea ntegrald a durstel normale a programo i
de lucou 3 sulaciaru b,

(2 Licen] Teorctic “Drecebal” Constants i salartatul stabiless de comun acord madalitales de
recuperars a perioade] de absentd

Art. 26, {1} Pentru revnlvarea unor situatii personale, sngajani au dreptul la concedil fard plata,
a ciror durard inswmata pu powe depasi 30 de zile herdtare pe an calendaristic; acesle coocedin i
alecieazi veclumea in invaldmant.

(2 Angajalii care ueineasd. complereid, iyt fnalizeazs stwdiile, precum §icel care sc prezinta la
concursul pentru oclparea Wi past suu uned fiunelin in nvdmant an deepiul la concedis fhca plata

pentru pregitires examenclor sau 8 concursulul. a caror duratd insunath nu poats depagt S de zibe
Tucrdtans pe an calendaristic: aceste concedii nw afecteaza vechimea in invifdmintin muncd.

{3} Anzajafii beneticine g de alte concedii Frd plata, pe durate determinare, stabilite prin
ayprdul pattilor.

{4} Cadreke didactice titulave au drepto] la concediu £ platd pe timp de un an geolar, o datd Ja
10 ani, cu aprobares Consiliului de administrafie al Liceulwi Tecretic  “Decehal” Constani
Inspectoratulai Soolar (in cazul personalului ditactic de comdicere), cu rezcrvarca  pastuiu
didactic/catedret pe perncada pespoctiva,

{5} Persopalul didactic awxiliar 5i nedidactic/contractual ineadral cu contract ndivicdual de munca
pe durard nedeerminata are dreptul la comcediu fird platd pe o perivada de w an calendaristic, o datd
W ani de sctivilate in Dvitdmdnt, cu aprobarca Conzilivle de administratic al Licealu Teoretic
*Drecebal™ Constants, cu rezervarea poaiubi pe pervada respectivi,

{6y Comcediul provazor Ta alin, (4) pogte 0 scordal 5 aoterbor Iinplinen v 1 an de vechime.
Fersonalu] didactic titular eu peste 1E ani vechime in nvitdmant, care oo §i-a valorificat acest drepl,
poate beneticia de concediul [ard platd i cumulan, in dea ani scolari, in buwza unei declaratii pe propre
raspundere ¢ 1 i s-a acordal acesi concediu de la date angajarii pdnd Ja mementul ecrari.

Art. 2T, (13 Pe lingd concediul patornal prevdzor la art, 25 alin (13 §it. by din presentul
regulsment witern, 1543 are dreptol 1a un concediv de cel pagin o lund din perwada otald a congedia
penten creflerea copilulyi, in canformitate cu dispoeitile at. 11 Lt o) din Ordenanta de urpenid o
Guvernulul or. 112018 privind concediul g indemnizatia lunard pentrn cregleres copiilor. o
madifiescile 5i completarile ulterioare. De acest Mrepl beneficiazd si mama, in situatia n care wtd] este
heneticiarnl concedinlui pentru crezterea copilalul

{2} In cazul decesului pariniclai aflat fn concadiu pentro ¢regterea 5 nprijires copilului, colilall
printe, la cererea sa, beneficiazd de concediul rimas aewilical Ta daa devesului.

Paping 13 dis ]
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REGULAMENTUL INTERNM AL Liceului Tevrelic o, Decebal™ Constants — rev. J25-2024

(3} In vederea executdri abligalibe previaute la alin, (13 31 (25 Liceu]l Teorstie “Thecebal”
Constants va Tuidng lunar, In med ndividoal, we document din care 58 resd dreplonile salariale
cuverite si modalitates de caleul a acestera, indiferent de modul de plata.

{3 erseanele care se Jac vinovate de intirziersa plaji drepturilar binesti cu man muk de 3 zile
lucritoare, precumm §i cele care refizd 3 caleuleze sumele stabilite prin hoedrari judechiorest definiive
caspured disciplinar potcivil legiskaiei in vigoare,

Art. 3 Neacordarea ou vinovifie, de catee conducitorul Liceuwlul Teoretic  “Trecebal”
Constanta & drepturilor reglementate de presentol regulament intem reprezintd sbaere disciplinarii

[T1. 3. Reglementiiri privind contractul individual de munca
Art. 33, {1} Angajarca se face prin incheierea contractulul individisl de moned.

¢2) Inchejerea conteastului individus] de munch se face pe bags conditiilor stabilite de lege. cn
respectarca dreplurlar fundamentale ale cejeanulni si numai pe eriterivl apritudinilor 5i competente
profcsionale.

{3} Contractul individie] de mwncd va coprinds cel pujm clawrele provizule in Anexa e 1 la
Conructul Colectiy de Mumea Dnic la Kivel de Seclor de MNegockre Colective [wvatimant
Freuniversiar, inregistrat la M.M.S 5.0 18, subne. 1199 dindata de $507, 2023, in conditiile legi,

14} Conracrol individual de muncd sc incheie in scris, in doud cxemplare, cite wnn] pentr fiecan
parte (angafaior s saleciary, Liceul Teoretie “Doecebal™ Constanta, n calilate de angajator, tuind ublipala
i, antertor Inceperii aclivitatil, s34 inmdneze angajatuluiun exemplar din contractol ind vidual de munca.

(5% Fisa pustului pentru fiecare angapat este anexd | contractul individual de munca, Chice
modificare a acesteia se nopocingd de angajat <o angajalorul, n prezemia hiderului de swdicat, Ja
colicitarca membralui de sindical.

(64 Pentru incheiercamadificarea’suspendarcyincelarea contractulul indiv wloal de nned se vor
respecta prevederile Capitolului VI - Contractul individual de muncd dio Contractul Colectiv de
Munci Unic L Nivel de Sector de Negorviere Colectivi invagimint Preunmiversitar, inregistrat la
M.M.2.5.-D.D.5. so0b or. 119 din data de 05.07.2023 5i prevederile Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 532003, cu modificarile i completirile nttcrioare.

Art. 34, (1) Pentru verilicarea aptitudinilor profesionale ale angajajilor din Liceul Teareric
“[Yecebal” Constanta. la fncheierea contractulni individual de munch pe perioadd nedeterminati'a
centrelolol de management, s& stabilestc o perioadd de probd dupd cum urmeazi:

- 3 dc zile salendaristice peniti persenalul didactic angiliar 5i nedidactic;
- 9 de zile calendaristice pomiro personalul de condweere.

{2} Pentru verificarea aptitedinilor profesionals ale anpajatilor din Licen] Teoretic “Decebal”
Constanta. la Incheierea coutractolui individuwal de muned pe perioadd determinatd, se stabileste o
perioadd de probd dupd cum urmcazi:

a1 3 zile herdtloare pentr o duraid a conteactului individual de wuncd mai mich de 5 Juni;

b} 15 ztle foerdtoare penmmi o doratd a contractalo individual de munci cuptinsd inire 3 8 6

lun:

¢l 30 de gile lucritoare pentro o duratd a contrastului individual de munca mai mare de & luni.
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REGULAMENTUL INTERN AL Licculai Teerstic ,Decebal” Constanta — rev. 2025-2026

iB}in pedoada preavizului, angajafii au dreptul =5 absentege jumdtate din timpul efectv al
propranilui de Tucru Zlic, pentru a-5i chuta vn loc de muncs, fard ca aceasta sd afecteze zalariul si
celelalte drephurs care 1i %€ Cuvin.
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REGULAMENTUL INTEEN AL Liccului Tearctic oDecebal™ Constanla  rev, 20252026

hazd, Juratd redusd a tinpulol de lwerw, alirnentatie specificd, coneedin suplimsntare, reducerea virste)
de pensionare, echipamente i materiale de protectie gratoilc

{2 Angajatii carc folosest in mod abtstuit un cchipament v ceron de vizuslivzare pe o domtla
semmificativa a tinypului normal de Tueoa, cel putin 50% din ttmpul de fuerm, beneficred de examens
medicale corespunzitoare ale echilor si vederii 5i la angajare, Witendan, b intervale cegulate, 5 o1 de
cate oci apar tulburér de veders care pot fi cauzate de activitotea la ecrunul de vizvalizare,

Art. 42 (1) Liceul Taoretic “Decchal” Constanta va asigura, pe cheltuiala ci, schipamente de
protectic, insiruirea §i testares angajailor gu privire 1z normele de sindlarte §i seourilale a muncii. T acest
scop. conducerile Licenli Teorctic “Decebal™ Constanta va prevedea In projeciels de bupet sumels
necezare penlru achizitionarea cohipamentelor de prorectie si vor selivita ordooatordoy principali de
gredite alocarea La timp a fonduriher necesae.

{7} La cererea organizabiibor sindicale Licew] Teoretic “Decebal” Constan(a va fave duvada
sulicitheii sumelor mepeware pentru zchizifionarea echipamentelor de protectis, in cadrul counisiel
paritare.

i3} intoate cazurile in care, i afara cohipamentului previzut dz lege, Liveul Teoretic “Dacebal™
Constonlacore o anwmitd vestimentafic speviald ca echipament de luery, conlravaloatea accstcia be
sypar® de cire ahgajator.

idp Incilearea disporiliillor lepale privitears la sindatea gl securitaics in munca atrage
raspunderea disciplinard, adminisirativi, patrimoniald, civild sau penald. dupd caz, polovi L=l
Nerespectarea oblipafitlor <o revin Licenloi Teomctic “Deeebul” Cunstanta privind proteciu il
comstiluie cumiraveldic sau infractivee, dupd caz, in condignle legin

Art. 43 {13 La nivelol Liceului Teorclie “Trecebal” Constanfa st conslituks Comited] e
securitale 51 sandtate in moncd, b scepul de @ asigura implicarea angajafilor in elaborarca g aphicarea
deciziilor in domeniul sdndidrin g socuritdln o ranch.

(2 Instrinirea anpajatiber in uomenivl securitAtl § sAndtagii wancii sc realizened de Liceul
Tegrctic  “Thecebal” Constaniaperiodic, prin moedalitifi specifive, slabilite de comun scord de citee
unitate cu comitetul de scowrilate 3i sandtate In anuved §i repreventantii organizalibor sindicale.

(3] Ingtruiren este obRgatarie pentru nofi angajaji, pentru cei care iyl schimbd locul sau felul
KMuTel. penimy vei care Il relau activitalea dupd o Ttrermpere mel mure de & huo, presum §iin situatia
in care ntervio modficdri ale legislatiet in domeniu,

{4} Orpanizarea activitatil de asigirare o securitalil 51 SAnalagi i wuncd previzuld o prezentul
regulament intern se aduce la cunogiings angafatilor prin comunicare §i instruire directd de citre Liceul
Tearctic “Docebal™ Constania, precum $iprin afisare la ssdiub umbigil.

{5} Licen] Teoratic “Decebal”™ Constanfaare obligajiy & asigure toll angajali peotry risc de
acvidente de mubned 31 boll profesionale.

Art. 44, (1) In vederea mentineri §i imbundtdivii condifiilor de desfagurare & aclivitaty 1a
lacurile de mune Licoul Tearetic “Decehal™ Conslania, imprewnd o anarilifile administratiei publice
lrcale, va amenaja creonomic locul de muncd. asigucd condifiile de medid - iluninat, miceochnat in
limilele indicilor de confort termic previzuli de lege, acrisire, wmidilate, Zpamot, igieniare periodicd.
reparatil - M spatiile in care 52 desfagoard procesul instrucliv-cdwealiv, Iirouri €1, asigurd dotarca
replacd a spapior de invajdmdint cu mijleace menlerne de predare; calealatar, videopraieslor, paracura
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REGITLAMENTLUL INTERN AL Liceului Tenretic JThecrbal™ Contlanta — pev. 2025-2021

¢2) Tn caend Tn care oo cxistd mijlrace de tanspott in comun pentro localild)ile previzote 1a alin,
{1}, iransparial ancajatilor 5o poale asipura cu microkbuzels care realizeazd tansporful 2levilor, pe nufcle
die transport ale elevilor.

{3} Cadrele didactice de sprijin 5 itinerante care i desfigoard acuvitates [a una sau mai coulte
wnildfi de inva{AmEnt ssu la domiciliubregedinga elevilor. indiferent de regimul de mediu, beneticiazs de
derontares cheltuiclilor de transport. o madsura in care i deafazoard activilalea in alid kocalitate decar
cea de domicilie resedingd.

Art. 49, (1) Personalul din invajamint beneficiazd de o compensatie de la bugeinl asigurdrilor
sociale de 5054 din valoares cusdrii, a mesel shoa tralamenwluoi in bazele do odihnd 51 tratamenl, precum
s in alle spatil contractate di Ministernd Muncii 5i Solidarithii Sociale,

(21 Copiii intregului parsonal din invataménl preuniversitar sau pensiomal sont scurill de plata
taxelar de inscriere la concorsorile de admiters In invitdndntal superior. de plala mxelor percepute
perkcy eliberarca unor acle yi documente geolare, precwm i de plata sumelor ce suat colicitale in vedersa
canatituirii nnor ooduri ale clascimiialii. Beneticiazd de acest drept 51 copiil orfin de unul sau ambii
paTIRG oo au activat I sisteml de invalardot,

£3) Copiil personaluloi din hneifdmanod preuniversiar sau pensional (e, intrefindtor legal)
ay priocitate si benciicincg de gratuitate in inlernele 5 cmme sodengesti.

{4} Intregul personal din Dvapimant csic scunt de plata sumelor de bani perespule peniru
cliberarca actclor de stodii, o cartificatelor de= objinere a gradelor didactice $i o alor theuments
Tersonale.
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REGULAMENSTUL INTERN AL Livenlud Teoretic JDecebal™ Constanta — rev. 20252126

d}

g
i

L

i
k)

coduceraa Watar sau cu capiit scolarizar n unitalea de Invatdmint, cu pdoinhi aSe30C8, precumn
31 o orfee alte persoane U care inkrd In eontact inoncinla wnatiti;g

g3 comild acl: imdrale, violente sau degrulbnie,

54 huroducs materiale weice sau mflamabile. o sxeceptia matenalelor de acest 2en aprovizienalc,
depozitate §i vtilizate corespunzitor de cdire unitate, @ scopul acopetivii newoilor curente ale
acesicia, tupd caz,

=3 intrAducd 5i 58 consuime substants slupefiante;

ed intriducd o rispindeascd e sd afiseze manifeste de orce (el in nenla unitijn d2 Invatamant;
s destagoare in meinld unitalil aclivitdtl politice de erce Lel;

<3 efectucze In incinla wnithii do invatamant, alle lnerdd san s presteze alte acuvitd) decil vele
care eonstituie ohligagii de servicin, s kloseasca mijloacele de cormmicalie (elefn, fax ete), cal
st cele de birotlivd in alie scopuri decil cele vare privesc operafiile g1 mberesele wruli)ni, dupd caz:
55 foloseascd telefonuol mobil in timpul oreler de curs;

s primewscd de Ja o institugic, client <ab terfa persoand fizica sau pundicd cu care Litale inrrerine
relatii contractoale 3 cw care salanalul inkcd in contact dateritd sarcimilor de serviciu, wreo
indemnizatic, orice cadon sau otice all avanta), tantativa oste consideratd, de asemenea. Inedicare a
mperdictiai:

sh ulilizeze orice clement al patrineoniulul untafic in interes personal, fArd acordul prealabil al
conducerit,

< comitd orce alte Tupte interzise de prevederile lepale To vigoare,

55 reprezinle unitatea in relatiile cu terje persoane frce sau puridice. fArd a avea imputernicire scrizi
proalabili;

w@ filoseaseh iformatiile de care au Juat cunogiimd pentru objinerea de avaniaje personale;

+d presteze activitate de progdtive particulard pentry elevii Licentui Teoretie “Lecebal” Lonstanta
in ineinta umtafil de invalamdat.
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HEGULAMENTUL INTERN AL Licrului Teorelic »Decebal™ Cosstanta — rev. M12:5-2026

desenncazs © perspand care il Nsofestc pe reprezemantii mass-mediel, pe dirata prezenpel acestera in
MeInty wroldli.

{7} La parfsirca unild]ii, in acelagi registru, personalul de pard compleleard ora iegiri din unitalea
de invajamang, dupl cc a inapaial eewsanul de vizitaor,

{%) In cazul in care persvanele stedine piirund I unitale frk a se legitima i a 6 nregistate n
registrol de intrar-iesin de la poatd, direcrorul unildli si'sae prolesarul de seevicin poate golizita
intervenria politici si aplicarca prevederilor Legii nr. 6171991 penteu sanctionarea taptelor de incileave
o witr o de conviejuire sociald, a omdingi 5 linistin publice. Pelitia poate cfocrua coniroals impminae
i orice ahaere de L procedurd poate 1 ssnepiomati.

(3 Fste interzis accesul in unitale 3 perspanelor aflate sub influenta bauturiar aleauhcs sau a
color turbuleme. In caznl prezengei aeeswor persoane, 38 solicitd intorventia organelor de politie.

(107 Personalul de paed informeasd comfocersa unitifii Jegat de once eveniment. Toate
everimente le nedorile sunt semnalaie Palitiel
(113 Accesul paringilortrarilorreprezentanyilor lepali ai beneliciaribor primart este permis o
inciita Liceulul Tewrret: “'Decebal™ Constante, dacd:
a} a fost solicitat/a fost programal pentru o discurie cu an cadn didactie o co directocalidirectooul
adjunct al unitdfii de inviEméne;
B deslasoard activitdii in comon cu cadrele didactice;
¢} depune o cereredalt document La secretariatul unitatic de invijamdint;
d} participd la actiuni orpanizate de parinii aprobate de conducersa unitdfi de invadmant
&) o ulte sitwatii speciale prevarcute de regnlamentul de erganizare §i funcpionare al unrdin.

12} Pentru accesul in unitate o persoanclor straime, e vor respecta prevederile Pracedorii
operationale Accesul personetor striine I incinis unitaln seolare.
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REGULAMENTUL INTERN AL Liceului Teuretic nlhecebal” Conslante — rey, 20252026

et desfacerea disciplinard a contractulu ndividieal de moned.

{2} Pentru abaterile disciplinare prevazute Lo arl. 55 alin. (2) lit. ap $i B) se pot aplica cunulat
sanciiunile disciplinace peevamte la alin, (1 B, b)Y -4} o cea prevazutd Ja alin {1 it ). Pantrocele lale
abateri 3¢ poate aplica sanctionea provizud la alin. {1} LU ¢} o una sau toal toolte cumulate dintee
sanetinile prevazute la alin. (1),

{3} In unctie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanciiumilor prevazurs La e Bp-e) se
dispune si masura reteagenii decoratiilor, vrdinelor, medaliilor, tithaeilor primite de cadrol didactc.

Art. 57, {13 Oriee perépand posle sesiza in seris, cu povire la sdvirgicea unei fapte oo poate
comstiul abatere disciplinacd, prin nvegistrarea sesigio la secretariatul unitdin de inyafimant, pynire
faptele shvirgite de personalul didactiz angajal, prevazute de Legea Diviimantulng preoniversitar or.
1Ws 2023 ca shateri disciplinare.

12} Fentru cercelares fmprejuearilor i faptelor ceclamate laaling (I sdvargile de persanalul
didactic de prodace din Liceul Teorstic “Decebal” Constania. s¢ constituke o Comisie de cercerars
dizeiplinara formmd din 3.3 membri, dintee care wwl reprezintd federatio snxdicald din care [ace pane
persnanma aflatd in disculis sau esie W ceprezentant Al salaciujiler, ar ceilalfi au funetia cel pujin egali
cu a celol care & sBvirsit abalerea

In situatia in care la nivelul Liceului Teoretic “Thecehal™ Constanta, nu existd suficienti sala iagi
care au functia didacticd cel putin egald cu a salacialulu cercetat, conusla do cereelars: se counplerzazi
U peTscans care an cel purin aceeagi functie, desemnate de chire DOIPYIOARIP, 2 solicitarea conducerii
mnrtifil de invarEmint

(3) Cumisia de cerectare disciplinard se constitoie prin decizie a directorului unidgii J=
ivipaminl, dupd aprobarea ci de cdtre Consiliul de sdmindsaragie al Liceului Teoretie  “Thecebal™
Cunstaniz, pented personalol wnitipi.

(4 Peniry persenalul didacte de predare din Liveul Teoretic “Decebal™ Constanta, propunersa
de ganciionare 3¢ faee de catre oricare membry al Consiliuloi de ad minisitapie. Sanciunile se aprobd e
cel pugin 273 din nurmace] total al membrilor Consilivlal de adininistrafie si sunt puze Tn aplicare 4
comunicate prin desizie 2 dwcctorolul uniti]n de invifdmdnt,

Art. 38, {1} in cadreu] cercetdrii imprejurdtilor 30 faptelor reclamale, se stabilesc wrmarile
acestarn, innprejurdrile in care au fost shvirgite, existenja sau inexistenia vinovajiel, precio giorice alte
date conchdente. Andicrea colii eereedat gt verifivares aphediril acestnia sunl ebligatorii. Refuzu] celu
cercetat de a s¢ prezenta la audiere, desi a fost ingtiingat In scris on minimum 48 Je ore inainte, precuim
si de a da declarayii serise 3¢ constatd prin proces-verbal 31 nu impicdica finalizarea coreetiril. Cadrul
didactic ceroelal are dreptu] 35 cupoused toate actzle cercetdrii yi 5 I5i producd probe in apdrare.

17) Cercetarea faptel gi comunicarea decizici st fac in tennen de col mult 30 de zile de la data
inregisirani rapartuli de corcelnre disciptinard, la secrstaniatul Liceulul Teoretic “Decebhal” Constanla
fiindu- adusd Ja cunostinla persaanei de ciire conducateoul unitdrii dupd aproharea in consilivl de
administratie a] acestaia dar nn mai taczin de 6 luni de Ta data savirgiris fapiel, Perspanel nevimavats |
%8 COMUNICA Tn soris inexiswenta fapwelor pentru carc a fost eeroetard.

(3} Suncpiunca se stabilesie, pe haza raportulul comisien de cercetars, §i se eoanunicd cehai n
pauza, prin decizie scrisd, de ¢are directorul unitfil de mvagdmant.
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REGULAMENTUL INTERM AL Liccului Tevretic JIhvelal™ Contanta — rev. 202520246

Art. 62. (1) Sapctivnile disciplivare pe care le peate aplica Liceul Teorctic “Decchal®
Conslantain cazal in care personalul didactic awxiliar yi nedidactic stivirgeste o abatere
disciplinars suni:

i) averismeniu] seris;
b} retrograduren din functie, cw acordures salacinlui corespunzdtor functicl o ecare s-a dispus
rorrogradarea, pentro o duratd ot nu poate depist 60 de rile;

¢} reducerea salariului de bazh pe o duratd de 1-3 Juni cu 3- 185
d) reducerea salarivlui de had gisan, dupd caz. §i 2 indemnizaied de conducere pe o perioadh de 1-3

lunicu 5-10%;
el desfacerca disciplinad a contractubu mdividoal de franed.

(2} [n eamul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se wabilegte un alt regim
sanctionator, va 0 aplicat acesia.

f3) Sancliunea disciplinard se radiaed de deept in tarmen de 12 lumi de Ja aplicare, dach
salariatului nu i s2 aplicd o newd sancliune diseiplinard in acest lermen. Radierea sancf iwilor diseiplinare
e comstati prin decizie 2 direcweculy emisd In Ermd serisd.

Art, 63. {1t Amenele disciplinare sunt mterase.
(2) Fenrou aceeasi abatere disciplinard se poale aplics qumai o SMgura sampune.

Art. 64, Liceul Teoretic *Decchal” Conslenfastabilesie sanefiunea diseiplnard apheakild in
raport oy gruvitatea abaterin disciplinare savargite de salarat, avimiu-se in vedere urritoarck:

At imprejurdrile in care fpta a fost s3virgia;

Bl pratnl de vieovatie a salarisnubu;

¢l eonsevinjels abaterii disciplinare;

4} comportarea generaldl in serviciu a salariatului;

£) evenlualele sancliend discipliners suferite anterior de citne acesta.

AEt, 65, (1) Sub sapcfiunea aulitipii absolote, micie masurd, o0 exceplia celei prevazute I3 att, 62
aliny. (17 Lit. a3, nu poate fi dispusd mai inainte de efectnarea unel cereetin diseiplinare prealabile.

{2} Pentru efesluarea cercetdni disciplinare, Liceul Teorctie “Decebal” Constantava desemna o
pecsoand san va slabili o conisiz on va apela la serviciile wni consaliant extem spec ializat in lesisliofia
muncil, pa care o/fl va imputensici In #Cest sons.

{3} In vederea desiBgurdsii corcetdrin diseiplinare prealabile, salariatel va fi convoeat In scne de
ciitre persoana desemnatd, de citre prejedintele comisied sau de eitre consultantul exiem, impulermiciii
petrivit alin, (2, precizindu.se obicctul, Laa, ora 5 locul Imeevedson.

{4 Neprezentarea salariatuhi la sonvocatea ficutd in conditiile previzute la alin. (3) fitd un
motiv obicctiv d4 dreptul angajatornlui 3 dispund sanc{ionarca. fird efectuarea cereetdni disciplinare
prealabile.

(53 In cursul cercetdnii disciplinons prealabile salaristul are draptul 55 formuleze i 53 st ind 1oae
apirarile In favoarea sa 31 =3 ofere comisiei sau persoaned imputemicitc = realizere cercetares Hans
probele s1 motvagiile pe care le considerd nece:ars, presum 51 dreptul 55 Be asistal, la corerea sa, de citee
un consuliant extern specializal in legislaia muncii suu de cee un reprecentant o] gindicatuloi al CAIL
membru e
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EEGULAMFNTUL INTERN AL Licenlui Teoretic (Jhecebal™ Conainola — rev. J025-2020

(%) Drwcd salariatul a prindl bunurl care nu i se cuvencau 31 Cane nu mal pet § restiuite in nalura
zan dacd scostuia i a-au prestat serviedi la care nu era indreptafif, esie abligal 53 supwrte contravaloarea
ler. Comravalearea bunurilor sau serviciilor in canzd s stabileste potrivit vaboeii acestora de la daia
Pl

{10% Fumna stabilith pentry seaperrea daunelor sc teyine in rate lunare din drepturile salariale care
g guvin persoans in cauza din parlea angajatoniui l cars esle incadratd in muned.,

113 Ratele nu pot i mal mari de o treime din salarivl lunar net, Frd g pules depdsi preand co
celelalts repineri pe care le-ar avea cel in cauzd jumitare din salaonl respectiv,
(12} In camal In care comimactol individoal de muncd inceteazd inginte ca salciatul sa 31§

despipubil pe Liceul Teorctic “Decebal” Constangagi ool in coush se mecadreazi 1a un alt anpajator.
retinerile din salariu se fae de clire noul anpajator, pe has liluloi executoriu transmis i acest scop de

citre angajatarul pigubit.

{13} Daca persoana in ¢ouzd au 3-a neadrat in muncd bun akt angajator, in lemeiul naui contract
individual de muned, acoperine daungi se va Face prin urrndrirea bunurilor sale, in eonditiile Codulu de
procedard civila.

{14} In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri unare din salavin nu s¢ poale face -
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efoctuat prima ratd de rejineri, Lices] Teoretic
“Mecchal” Comstaniasa poate adress executoralul udeedtorese in conditille Codului de procedurd civild.

Art, £8. Réspunderea contravenfionald si penala

Persnalul eispunde contraventional §i penal in confarnitate cu prevederile Codulud Muneii st
ale allor duspowiil lezale aplicabile.
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REGULAMENTUL INTERN AL Liceului Tearctic ,[heccbal™ Constanta — rey. 2025-2026

{3} Bcprezentantii wrganizajiilor sindicale, oo atribulil peplru asigurared respec i egalildln de=
ganse oi de tratament intee femel si birbard Ja bocul de muncd, primesc de la persoancle care sg considerd
discriminate pe bara criteriului dz sex sesizarireclamuti, aplicd procedurile de selutionare a accstora 5i
zolicitd unilatic de iovBtiodnt rezolvarea cererilor angajafibor. Opinia reprezentantilor sindicall se
mentioneazd in mod obligatorin in mpoty] de contml priviod respeclarea prevedenlor Legil nor.
20222002,

{4} In cazul in care sespurenfreclumajia o & fost rezolvatd la nivelnl Ticeului Teoretic
“Necekal” Constanta prin mediere, petsoana angajatd care prezinld elememe de fapl ce condus la
prerurmptia existentel unei discrimindri directe sau indirecic bazate pe crilenol de sex In domeniul
muncis pe baza prevederibor Tegiinn 2027002 privind cpalitaies de ganse i de trataonent ocee famei 5i
barbati. republicatd, are dreptul s sesizeze socfiw'completul peniro conflicte de muncd 3 dreptun de
aciparin sociale din eadrul tobonalolat in & cliri raza teritonala 3 ure domiciliul ori rezedinga, inrermen
de 3 ani de la data sdvirgirvii faptel

{3} Tn carul in care angajatil, cepresentantii angajagifor sau memboi de sindical nawicazd wutit
o plinpere sau initiazd procedur in scopul asiguried respeciarii dreplunlor previzote in lage, benciiciezd
de protectie Lnpetriva oricaru ratament advers din partea umit@nm de invalimdnt.

{6} Salariatul care s¢ ceosiderd victina wnoi tratament advers din partea unitin de invilamant
i zenzul alin, (3) se poate adresa instantei de judecula competente cu o cerere penire acordarea da2
despagubir si restahilicea situatiei ancricare sau wnularea siluatiel create ca urmars 2 rameduloi
advers, cu prezemares faplelor i baza cinora poats fi presomati existenta respectivulul tralament.

(73 Liceul Teoretic “Decebal” Constania respectd prevederile legale cu privice la nediscriminare
si la respoctares dernnitffii wmane si aplica principiul egalitaii de tratament fala de tol salbariarii sal.
Avtiel relayiile de munca din eadml undtatii no sunt condiionate:

a) de participarca la o activitete econonded san exercitarea liberd a unel profesii. de aparienena
salariatului 13 o Amumita msd, aajionalitate, etnic, rehgie, caleparie sociald, de convingerile, sexul sau
orientares sexuala, de vicsia san de apanenenfa salatislulad la o categorre defavonzali

b} la angajarcs in munci 3 unei persoane e motiv 63 aceasta apariine unel taze, nationaliag,
etnii. relipii, categuri soclale sau catepotil defvarizale orl datorith convingerilor, virstel. sexulul sau

orienlisi sexuale a aoesiela;

) la ocuparcs wnui post, prin ament sau cencors organizat de unitate sau de reprezemantul
acasieia. deo aparienenta la o rasi, nationaliale, enie, religie. cateeonc socinla sau categorie defavorizata,
de vérsia, de sexul sau orientarea scxuald, respecty de convingerlls camlidagilor;

d) Tu scardarea prestatiilor socials de care beneficiazh salaristii, dateritd apartenented angajulilar
Ja o rasa, nafionalitate, comunitate lingvistica, origine etnicd, religie, categorie sociald sau calsgone
defavorizald ol datorith varsicl seadul, orentdrii =exuale sau convingenlot acestora;

{8) Reglementirile lepale mai sus precizate i pot {7 interpretate in sensul restrapgerii dreptulu

wiitditi de A refuza angajarea unei porsodne care no corespunde cerinfeloee o mtandardchor wwwile n
domeniul respectiv, atit tinp cét refiizul nu constituie un ace de ducntmmare.

(9) Unilates va asipura confdentialitates datelor priviksare 12 rasa, napions|itatea, emnia eligia.
soxul, orientarea sexnald sau a allor date o caracesr personal care privesc perscancle aflate n cAutarea

unui e de munca.
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EREGLLAMENTUL INTERN AL Liceului Teoretic ,,Decebul™ Copsluofa — rev. 28252024

elahoreas i inplementesed noome, codun de conduntd a persenalulul 51 elevilor, care s
reglementeze compartamentele notdiscriminatorit la nive lul vnilatii;

qe Tntrimeste ori de cire oci este necesar, in sodinte extranndinare, in scapul prevenirii si medierii
conflictele apdrute ca urmare a identificirii fenomenelor de viglenti, a faptelor de corupliz sau
diseriminare apinute in mediul scolar: o apeste gedinje pot £i convocate si perscangle care au
calitatea de pani implicate Tn conflicee, la decivia membrilor comisici,

intervine in siiuadii de bullying,

sogizeand anioric(ile competenle in cazul identificirii uner Rwme prave de discriminace;
eluboreazs anual, un rapor care s confind referin la scliunile Inieeprinse pentoa prevenirea
discriindiril sila rezultatele obiute in cozolvarsa caonilor de discriminare s1san. dopa cae
sepregare. Raportul elsharar de comisia pentm prevenirea discrimindrii cste melus #neaporiul
anual de analizd a activitsgii desisurate de Licoul Teoreric “Decebal™ Constanta;

indeplineste onice alle atributii privind interzicersa seprepleil goolare In unitates de invairmdnr.
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REGIT.AMENTUL INTERN AL Liceului Teoretic oDecebal” Coosianja — reyv. 2025-202a

CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITULOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. . (1} Salaristul are drepta] de 8 s adresa conducerii Licenlnd Teorcie  “Decebal®
Condtania, in seris, su priviee la orice aspest care recultd din executarca conteactalul mdividnal de

tanca.

(¥ Petifiile angajarilor se depun la secretarial, secretaml avind obligafia de a Doregistia
documentul prezentat de salariat, Fird a avea dreptul de a inlervend asupra cenginutului decumentul say
de a refiza inregistrares, i de a-i comunica salariatulol numarul i data inregistrarii.

(31 Ferigiile care nu suet fregistrate la seeretarial sau care nu confin in cadml lor datehe e
identificare ale petentilor $i mu sunt scmnale in aripinal oo sunt considerste valide yiono s Jau in
considerare, Mind clagate,

Art. 75.( 11 Liceul Teoretic “Decebal” Coastana va commnica petentului rispunsul siu. n seris,
in termenul general previzut de legislagia in vigoare, dar oy mai tirdu de 30 de zila calendaristice e la
data inregistririi. Fapta salatiatului cane se face vinovar de depagires termenului de rispuns dispus Je
conduceres unitAtil cste considerald abatere disciplinara ow teate consceantele care decurg din prezentul
reputarmett 3i legizlana sphoeabali

(2) Comlucerea unitifii poare dispune declangarea unei cerestdni interne sau sh solicite
salariatului [amuriri saplimentars, fard ca noeasta €8 determine o aménare corcspunzitogre a lermenului
gz rEspund.

Art. Th. {1} Salariatu] arc drepual de a se adresa institutiilor shiliale ale statolui, in sers, cu
privire la aspecte care rezultd din cxecutares contractului individual de muoncd sau Ja instinugiile indicate
de unilate i eispunsul i la petilie 5 nlaunteol termeno i stabilicde contestagie, care no poate depigi
3 de zile calendaristice. Ticeu] Tearetic “Decebal” Constanta ru este responsahila de oerespectarsa

termenehor sau de necuncagterca procedurilor lepule de citre salariar. aceasly determindnd pierderea
termenstor de sesizare ale stitutiilor abiliiate ale statolud indicate de unilute To raspunsul s,

{7} Licen] Tearetic “Decebal™ Constanfa nu va proceda ba sanclienacca salariatulul esre s-a
adresal conducerii acestela sifzan institugiiler abilitate ale stacului, ¢u exceptia situatiilor in care tpa
acedrlia este considerald abaters disciplinard - shuz de dreept - cu toate consecindele care decurg din
prazeniul Eegulament Tocern.

ATL 77 Petitile dovedite ca fondate ateag dupd ele protejares institugionald — adminisicauns a
autarilor lor de otice imdsuri punitive, indiferent de persoana sau strclura pe care co nhnutul Jor uu vizat-
.

Art, 78 {1} Petiriile dovedite ca nelondate, care prin confinulul lor, atecteazd prestigiul urilatii
cal 2l ynwi memb § membril 21 comunitayii insticutionale sunt califivae ca abuz de drepi,

{3 Se considerd. de asemenss, abuz de drept depuncres repelatd  de mal mul de doud oti - de
chtre una $ aceeazi persoand. de petifi dovedite ca nefondate.

Arl. 7% Abuzal do drepl este considerat in unilale shatere disciplinara i se sanciioneazh cu
desficer=a disciplinard a contraciv]u de munci.
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EEGULAMENTUL INTERN AL Liceului Teorefis j[hecebal™ Cansianga — rew. 0252024

CAPITOLL/L XTI - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 1. (1) Formarea profesionals a angsjafilor 2 orpanizeasd pentru ccupatii. mesern,
specialilifi 5i profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Koméania” (COR), pr baza “standardelor
weupationale” sia clasilicariher elahorate de comittele sectonale.

{2y Licewl Teoretic “Lecebal” Constana se obligd =3 elaboreze anual plonal de formare
profesionald pentru Loate categoriile de angajafi, dupa consuliarea arganizafiilor sindicale sau. dupd caz,
a reprezeninngibor salaragilor,

{3) Plonul de formare profesionald va f adus 11 cunostinga angajalilor, in termen de 15 zile de b
acdoptarea lui, prin afisare la sediul Ticeulod Temetic “Deccbal™ Constanta,

Arl 82, Liccul Teorctie “Decebal™ Constanta ave obligatia de o ssgura participarad b programs
de frrmare profesionald pentru tofi salariagt, cel putin o datd la 2 an.

Art. 83. Paniciparea Ja formuares profesionald poate avea log la nijiativa urdtdtin de Inwdrimant
zaly Ja ihifiativa salaratului.

Art. %d. {1} In vedersa asigurdri sumelor necesare pentri formares profzsionald a persooalulul
nnitaten va prevedea In bupets] propriv sceste chelluell

[y Fiangares formari profesivoole 3 angajatilor din wnitale se va completa cu sume akuaie de
la hugetu) local sifsan din venituri prapri ale unidtii, penitu fermele de pregtire profcsionald solicitate
de angajali, pentru care unilules suportd o patte din cosl,

Arl. B%. (1) Anpajatii care au beneficial de un curs sau un stagio de formare profesiomald, no pat
avea mmiliativa incetiri contractului individual de munca penioe o pericadd stabilitd prin act adigional.

(1) Data oblipatiel salariztulod de a preata nmuned in favourea unititii care a syponat chelluelile
scarionate de formarea profesionali, precum gi orice alte wipecte in lepiurd cu oblizainle selaciatolui,
ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act adijional Ja contraciol individual de muosi

£3) Mercspectarea de vilre salariat a dispoziticl determind obliparea acestwia Ja suporturea tutaror
chehtuielilor ocazionate de preptitied sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din perinada
gtabilitsd conforon aciului adiional la contractul mdividual de muncs.

(4) Obligaia revine si angajatibor care wu fost concediali in perioady stabilit prin actu] adijonal,
pentey motive diseiplinare, saw al ¢iror comtract individual de mumed a Jncetat ca umiare & areslorii
praventive pentm o perinadd mal mare de 60 de vile, a condamndrii printr-cr bordrare Judecdtoreasch
deflnitivd pentru o infractione in legiturd cu mupca lor, precum §i In exzul in care nstania penald a
pronangal interdiclia de exercitare o profesicl, tempuear sau definitiv,

Art. 56, In cavul in care un angajat Wlentined un curs de formare profesionaly rekevant peniru
Licenl Teoretic “Decebal” Constanta, pe care at dori 35-1 urmezs, organizat de un fery, onitatea va
analiza cereren impreund cn organizalia sindicali. al cirui membru este salariatnl. peniru a stabili dacd
51 [N ee mEsLed va SUpota comiravahares corsulul.

ATt 87 (1} Angajatii cave participd la stagii sau cursun de formare profesionald, care presupun
scoateren parfiald cal totald din activitate, benetictazd de dreplurile salariale prevazule de art. 197 din
Codul muncii 5 au obligatiile previzue de art. 198 din Lepea nr. 532003 - Codul muncil, republicats,
cu modificaride si completarie wlteroars.
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REGULAMENTLL INTERN AL Liceului Teorells Decebal™ Constanta — vev. 2R25-HI2E

—  cyrsurile pesstaniversitare de specializares;

—  soudiile universitare de masterat peniru cadrele didactice care an abzolvit cu diploma de licenda dz
4 an;

—  PrOLrAME pOStURIVETSILATE,

—  stydiile universiare de doctorat;

—  dobdrdirea de 109 specializfr diduclice, duferile de specializarca’ specializinle curcntd! o

Art. 91, Personalul didactic sre obligaia legald de o participa periodic la diferite formoes e
prganizare a formarii cominue, astfel incit i acumuolere, la fiecare interval consceutiy de & am gulac
de sotivitate didacticd la caredrd., caboular de la data peomevlrii cxamenulut de defmilivare ninvalimint,
minirutn Y0 de eredite profesionale wransferabile, frd a ha in culewl perioadele de suspendare a
conteactuhui individwal d= muncd in conditiile legin

Art. 92, Avurmularca de 90 de eredite profesionale transterabile se realizeazd prin pectieiparea La
programe de studii organizate de institegiile de invagandot superior, prin participare: la proprmne peoteo
dezviliare profesionald continnd siJa alle fonne de orpanizars a forméni contmue.

Ari. 3. (1) Personalul didoactic beneficiazd da recuncagicrea tezullatelor mvitiril it confexie
tormale, nonformale 5i informale side echivalarea in credite prqesionals ranstzrabile a compeienielor
dubindite prin pariciparea b diverse forme de organizars a lormiri contuue,

(2 Wivelurile de comypetentd §i ctapele de dezvohare in cariech sunt deserise de standarde
profesionale peniry peofesia didacticd, de standarde de calitate 3i de competenje proleshroile.

Art. 94, Un ol importans in identificarea nevoiler de formare o are Comisia peniru formaare 51
dezvohare In cariera didacticiL comizic eu faraster permanent care 151 desfigoark schvitatea la nivelul
(] [T

Art. 95, Recunoasteres, echivalarea gi validarea achizipiilor dubdndite de peyzenalul didactic prm
diferite programe i forme de vrganizare & formani continue, la nivelnl wnitafi de nvaghondnt, se
realizeazd de citre Comisia pentey formare si dezvoltare in cariera didactich.

YII.2. Formarea profesionald a personalului didactie auxiliar si nedidactic
Art. 96. Formarea profesionald 2 personalului didactic auxiliar gi nedidactic arc ormilarele
abizciive principale:
) aduplaren sulariaculoi la ceringele postului sav ale loculn de muned.
b objineTes uoed calificiri profesionale;

¢} selualizarea cunogtinjelor i deprinderilor specifics postului §i bocului de munca §
perfctionares prepaticii profesionale pentns vcupatia de bazi;

o) reconversia profesicnala deternninati da restructoriri SOCIDECONATICE,

&) dobindirea unor cungstinge avansate, @ uner metode $i procedes modeme, necesare penirs
realLeared activitdiilor profeswnale;

f) prevendea tisoulz jomagulur;

£} promovares in muted §i dezvoliarea carierad profesionale.
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BFGITAMENTUL INTERN AL Liceului _Tmrfl'uu oot bul™ Copstanta — rev. M25%2024

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

X1I1.1. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Art. 10 Suot cousiderate date cu caracter personal:

—  TUTILE, PIEOLME;

- CNP,

— seria gi . de la ClPasapont;

—  sexul;

- data i bocul nayleni;

—  elfAlenda),

—  setnndtara,

= darele din actele d= stare civill;

—  asigurin de sdodlate gi sociale:

— profesie;

- loc de muned;

- farmare profesinald — diplome. studii;

—  sitnalia Garmal ali;

—  yletalii de contact - numar Qe Lelefon personal, adresd de email, adresa de dormueilinregednia,
ol

- pertisul de conducere (in camul soferilor);

- date bancarc;

— referimie’recormandiri;

—  agodents de mincs;

- publicaii,

= date din Cumisulum ¥ itas:

- imaginca Fricd 5i vocea dva, captale de camerele de supraveghers audio-video,

Art. 1. Categorii de perzcane

Liceul Teorstic  “Decebal” Constenfa prelucreazd dateke cu caracter persanal urmitoarelor
cateporii de persvune tizice, in funeile de scopul prevazut Ju Art. |92, cu rospectared prevederilar
Regulamentului nr. 6792016 privind protectia persoanclor foice in ceea ce priveste prelucrares datclor
cu caracter persanal 5i privind libera circulatie a acestar date gi de abrogare a Directivel 2346:CE
{Regulamentul general privind protectn date bor):

a} Elovi. paringututori‘reprezentanti legali ai acestorn, alfi membri ai familied, candidafl la
evamenels nalionale, villotl elevi, personal didactic de predare, personal didactic auliar gi perscnal
nedidactic n relatii conteactuale cu Liseal Teoretic “Decebal™ Constanga

b} Elevi, persenal didactic de predare, personal didactic ausiliar, personal medidactic sau ali
membri ai familici acestur categorii eoumerate posibili benetician al programelor de pretectie soviald
deralate de Ministand Educatic;
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FEGULAMENTUL INTERN AL Licewlui Teoretic Jrecebal™ Constanga — rev. 20252020

blocheze, 53 slearga sau s transforme in date aponime, in mod graod, datele & caror peelocrace nu esie
corlorma cu prevederile Regulamentului UL, nr. 678 0 2016,

(27 Conform Regulamenndui 1L ne. 679 7 2016, persoanzle fizice beneficiazi de deeprul de
acres, de imerventic asupra datelor, dreplul de a oo osupos unei decizi individoale 5i dreptul de a s
adresa justipei. Totodatd, persoanele sw dreptul 53 se opund prelucrarii datelor persouale care ke privess
51 %1 solicite stergorca dulelor, cu exceplia situatiilor previote de legc, cand prelucrarca de catre Liceul
Teoretic “Deocebal™ Constanla a datelor cste oblizatoric,

{3} Pentru exereitarea drepturilor previiznte la alin, (23, persoanele dle ciror date sunt prelocrate,
sc pol wiress wnitiio cu oo cererc serish, dalmtd @ semnatd, prin itermediol  e-mailului
seeretarial_decebali@yahoo.com sau direct ba sediul Licenlui Teoretie “Decebal™ Constanga.

Art. 106, Urilizares mijloacelor de enmunieare electronicd in cadrl sarcinilor de servicio

Anpajatii Liceului Teoretic  “Precetn]” Coostanta ver utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu
adtese da e-mail de servicin, ou personals; iar by incheierea contraciului de munca au obligatia de 2 e
asigura i toarc datele personale (allele decdt cele ale propriel perspane} sunt o ferate care noul tnddar
al postulul.

Art. 107, Jncdlcarcs sccuritdfii datelor cu caracter personal

(1} Angajatii Liceului Teoretic “Decebal” Cinstanta care observ o incdlears a securilatn datelor
U caracter personal sau situagil de vulnerabilitate vor notifica de weentd responsahilul prelucrdeii dace lor
cu camaeter personal, in mod direct sau in seris, pe adresa dz e-mail dedicata.

{2} Responsabilul preluerfrii datelor cu caracter personal va comunica situafia Ta [nspectoratul
Scular 3i va notilica autoriatea de supraveghere, in conformitare cu prevederile art. 33 din Regulamentul
TI.E. nr. 679/ 2014, Do asemened va lua taste mdsurile neeesars diminodrii conszeintelot,

XII1.2. Monitorizarea aulio-video prin intermediul sisiemelor de supraveghere
audio-video

Art. 108, Monitorizarea andin-videa prin inlermediul sistemclor de supraveghere andio-
video

{1} invederea asigurary pared §i protectien persoanslor, bunurilor gi valorilor, in wema consular
cadrelor didactice, a panntilor sau elevilor majoric Liceul Teoretic  “Decebal” Constanta a decas
instalatea unni sistem de supraveghere andie-video,

{2} Monitorizares sudio-video prin ntermediul sistemului de supraveghere sudig-videa 3
activitdtii din Licew] Teoretic “Decelal” Constana pe durala anolob scelar sc wilzeaza i sgopul
mwanitorizAri aceesului persoantlor th unitate, asigurBn pazei 5 protestici persuanelor, bununlar gi
valatilor. a imobilelor s1 fmprejurimilor acestory, impatriva oricaror actiomi ilicite care lezeazh dreprul
de proprictate, existen)a imateriald a acestora, precurn $i a profejaril persoanelor anpotriva cricirer icbe
paiile care le pot poriclita viata, integntatea fiacd sau sindinates.

{3} Unitatea de invaamant cu sistem de supraveghere audic-viden a cuprins in contraciul
educational acordul suw, dupd caz. derscordul seris al pdrinilorreprerentantilor legali peniou
supraveeherca audip-viden a beneficiarlor primarn.
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REGULAMENTUL INTERNK AL Liceulul Tenretic ,,Decobal™ Constanta — rev. 2025-2026

{13} fmgi:-:tr:.:ﬂc audio-vidoo din Incinla 41 Jin salile de clasi ale Liceului Teoretic “Decebal”
Constanig nu pol i comercializate 31nu pot fi Soule publice.

{14 Persuunele enumerate Ja alin, (B} care indrd in posesia inrepistririlor audse-vidao din ncinta
sau din salile de clasd ru pot publica aceste matenalk 51 oo le pol thlosi co mijloc peatru prejudiziersa
inAgingi sau integeitsgi fizice saw psihice a beneficiarilor primar, parintilor, tuvoribor legali sac
personelului aneajat in Liceul Teoretic “Decebal™ Constanga,

[(15% Inchlcarca dreptului la peotectia datelor <o caracter personal se sanchioneazd contore legii.

(161 Amplazsaren camerelor de supraveghore & fost reslivald o conformitate cu legislatia in
vioare In Liceul Teotetis “Decebal® Constanfa sumk sepruvegheate zonele de acces sispanle destinate
clevilor, zonele cu acees restrictionat 51 salile de clesd, cave sunt monitorizate audio-vilen.

{171 Nu sunt monitorizate aenele in care existd unnivel ridicat al agleplarbor privind viati privatd
(birouri in care pablicul nu are acces, tealety 5 alle locatii similare ). In rod exceptional, in cazal wnor
necesildf in materie de securitate Juslificate in nod corespunzitor, sz pol insiala camere i birourile in
care engajalii isi desfisoard activilutea, nsd nwmai dupd cfectvarea vnel evaluiri de wipact 31 dupd
informarea Reaponzabilului cu protecia datelor,

(18] Camerele sistemului de supraveghere audio-videw sunt instalate in ficcare sald de clasa,
azrfel incdt 54 msigune vigibilitarza tulweor persosnelor din interieral accstela 51 sh o pootd i obtueatd
printr— anurmtd pazifionare 4 unor persoioe Sau obecte,

(19) [n zdlile supravepheate andio-video, camercle sisiemului de supraveghere sudio-viden sunl
instalale astfel {ncdt accstea sh surprindd, cel putin fromeal, tofi clevi, precum sitoate acfunile s
diabrgueile persoanclor aflate in sula.

(207 invegisrearea activitagii didactice poate fi facutd memai n conformitate oo actele nommalive
emise da Ministerul Pducu|iei, cu exceptia siatiilor in care inregisirarea actividitii didaciice este
dispusa tn temeiul unor dispordjii lepale sau al uncr norme smise de ministerale cu refen de invajimint
proprie. Nu ze consklerd inrepistrare a activitdlii didwctice socarea imaginilor audio-video de p2
camerels de supraveghere din anitatea de Invarimanl unde wste implernental un sistem de supraveghere
audio-video, in conditiile legislatiei in vigoars,

(21 Multiplicares, sub orice formd, a inregistrarilor activitagi didactice de vdlre elevi sao de
catre alte persoans esle permisd numai in condijille prevazute la alin. (200,

(22} Perspana descrnati v scta corcel dala $i ora sistenmilui de operare al caleulatoarchvr,
respectiv al serverelorunitifilor de integistrare din sistetnul de supraveghen: audio-video. Paranetrii de
calitate ai inregistdrilor realizate de sistermul de supraveghere audio-video vor £ sclati astfe] nedl, la
redarea inrcpistraribor, persoanele s poatd fi identificale vizual, iar colitates sunetului inregistrat 55 fie
de acuratete inaltd.

(23] Zonele alue sub supraveghere audis-videa sunl jmarcate covespunzaluoe, prin afige cave
confin menjiun prevum: sald de elasd monitorizetd sudio-vidas™: incinld monilorizac and ip-videa™;
Lladive monitotizatd audio-video™; spatin montotizal audi-videa™

{24} Unitales lmiveasd pecsoanelor care infra in woma supravegheatd audiv-video informaliile
privind preluerarca datebor cu caracter personal. Personalolun uniti(ii de invaramint, vizar i mod ¢lar gi
permancnt (personalul didactic, personalul didselic auxiliar gi personalul nedidacticy 11 va 1 puosa la
dispowifie Nota de inlbrmarc® care specificd modul de uilizare a ditelor cu caracter personual stocate
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EFEGULAMENTLL INTEEN AL Liccului Tevretic Tlecebal” Constania — rev. Mi25-2026

CAPITOLUL XTIV - DISFOZITIT FINALE

Art, 109, i1y Prezentul Regulament Intern a fost aprobar prine betdrdrea | Congilivlul de
Adminisiratie al Licenln Teoretic “Decebal™ Constana. o, din . dupd ennsuliares
Comsilindu predesocal, a Consilinlai seolar al elevilor, s Consliulm representativ al plrinilor siwlrd i
vicoare din datade

{?) Liceu] Teorclic  “Thecehal™ Constanfaa duce Lo cunoslinga flecdns] angajst provederils
prezentuhi regulament intern i faee dovada ndeplinii acestei obligatil, Regulamentn] cste pulrlicat pe
aite-u] unitifi de inval@mint 3 commnicat mulerdfilor provizute la arl. 63, aline (1] din Teges
Ivitdmanthid prevniversiter nr, 19872023,

(3] Repulumentul inteen iz produce efcetele fatd de salanat de La momentul ludril la cunogtingd a
ACCIULA.

{41 Regulamentul interm poate f1modifical i completal incazul in carc contine dispoziii conlmare
normelor lepale in vigoare saw dacd mecesilafile inteme ale wnitdtii o cer, Onies modificare ce antervine
in conjinatu] regulamentulul intemn exle suposd procedurilor de informare prevasnie Ta alin. {23

(3 Prevederile presentului Regulanent inern s¢ completeazd cu provedur,  dispozifi,
regulaments wheriare, dupd caz, care vor face parie integranta din acesta.

{6) Frezentul regulament 58 puie la dispozifia permamentd a persomalulul din Liceu]l  Teoretic
“Deccbal™ Constanga.

Art 110, Oice persoand itzrcsatd poate sesiza comlucerea Lweulm leorstic  “Devebal”
Camstanta, cu priviee la dispozitiile regelamennilui intem, in rdsuea T care Bace dovady incilcarin uooi

drepl al sdu.

TkHrector,

Prof. Svibarciue Liliana
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